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ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке, условиях и размерах стимулирующих  надбавок и доплат работникам.

Муниципальное образовательное учреждение 
«Общеобразовательный лицей № 6 «Перспектива»»

Кировского района г. Красноярска.

Порядок, условия и размеры стимулирующих надбавок и доплат определяются

1. трудовым кодексом РФ ст. ст.135, 143;
2. постановлением администрации г. Красноярска от 30.12.2004г. № 598 (с изменениями и дополнениями от 12.09.2005г.№ 474);
3. соглашением между Главным управлением образования г. Красноярска и Красноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

4. и настоящим положением.

Фонд оплаты труда ФОТ лицея включает в себя:
· тарифный фонд ТФ, который составляет 75% от ФОТ;

· фонд стимулирующих надбавок и доплат (ФСНиД), который составляет 25% от ФОТ.

Фонд оплаты труда формируется с учётом районного коэффициента, процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Тарифный фонд ТФ – это фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учётом компенсационных (обязательных) выплат.

Фонд стимулирующих надбавок и доплат ФСН включает в себя:

· фонд доплат ФД (40% от ФСНиД);

· фонд стимулирующих надбавок ФСН (60% от ФСНиД).

Фонд доплат ФД= (ФОТ*25%)*40% - фонд на оплату дополнительных видов работ, непосредственно не входящих в круг основных обязанностей работника, определяется руководителем по согласованию с органом самоуправления лицея с учётом мнения выборного профсоюзного органа.
Порядок установления доплат и стимулирующих надбавок, их размеры:

1. Стимулирующие доплаты и надбавки за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, работникам лицея осуществляются решением директора лицея по согласованию  с органом самоуправления «МОФ развития лицея» с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

2. Доплаты и надбавки конкретного работника устанавливаются в начале учебного года, как на определённый период (квартал, учебный год, четверть, месяц), так и на не определённый срок. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер, определяются комиссией лицея по рассмотрению, установлению доплат и надбавок. 

3. Решение о назначении доплат и надбавок (или их отмене, или снижении) конкретному работнику оформляется приказом директора, доводится до работника под подпись. 

4.  Общий объём всех надбавок и доплат для каждого работника лицея максимальным размером не ограничивается.

5. Очередное снижение или отмена установленных доплат производится по следующим основаниям:

· получение дисциплинарного взыскания за невыполнение или недобросовестное выполнение (исполнение) дополнительной работы;

· невыполнение или недобросовестное выполнение (исполнение) должностных обязанностей;

· невыполнение продуктного плана работы;

· по личному заявлению работника.

Доплаты за выполнение работы, не входящие в круг основных обязанностей.
     Доплаты устанавливаются за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности работников. Размер доплат, предусмотренных пунктами 1,3 для работников лицея, оплата труда которых производится по тарифным ставкам (окладам) до 13-го разряда ГТС включительно, осуществляется от тарифной ставки 13-го разряда ГТС. Для работников, оплата труда которых производится по тарифным ставкам (окладам) выше 13-го разряда ГТС, размер доплат устанавливается от тарифной ставки присвоенного работнику разряда.   
	№ п /п
	Виды дополнительной работы
	Размер в % к тарифной ставки (окладу)

	1.
	 За классное руководство:

- 1 - 4 классы
- 5-11 классы
	10
15

	       2.
	  За проверку тетрадей с учетом установленной нормы учебной нагрузки:
· учителям, биологии и географии

· учителям физики, химии, иностранного языка

· учителям математики, начальных классов

· учителям русского языка и литературы
	5

5
10
15


	      3.
	 За выполнение работы кадрового работника (трудовые договора, трудовые книжки, форма Т-2,личные дела работников, работа с военкоматом, с пенсионным фондом, больничными листами работников)
	100

	      4.
	 За заведование:

· учебным кабинетом физики, химии, информатики, биологии, лабораторией при наличии в них необходимого для проведения учебной работы оборудования;

· учебной мастерской, 
· учебно-опытным участком

	10

30
25


	       5.
	Руководителю выборного профсоюзного органа  первичной профсоюзной организации     (ст. 377 ТК РФ)
	30

	6.
	За ведение расписания уроков:

· для учащихся 1-5 классов
· для учащихся 6-11 классов
	25
30

	7.
	Библиотекарям за работу с фондом учебников лицея и за работу с районным обменным фондом учебников                        
	25

	8
	Библиотекарям за создание обменного фонда учебников в библиотеке лицея
	5

	9
	 Внештатному инспектору по охране прав детства
	15

	10
	Учителям физической культуры за проведение внеклассной работы (на лицей)
	30

	11
	 Сторожам за криминагенные условия труда
	50

	12
	Секретарю педсоветов, планёрок., совещаний за ведение протоколов
	5

	13
	 За ведение табеля учёта рабочего времени работников лицея
	50

	14
	Учителям химии за работу с химическими реактивами
	8,4

	15
	За руководство летним лагерем 
	25

	16
	За наставничество молодых специалистов
	5

	17
	За работу оператором КИАСУО
	25

	18
	За учёт и ведение документации бесплатного питания обучающихся:
· для учащихся 1-5 классов
· для учащихся 6-11 классов
	20
  30

	19
	Председателю фонда социального страхования 
	5

	20
	Молодым специалистам
	50

	21
	За расширенную зону заместителям АХЧ

· работа с средствами ФМО:  счета, сметы

· работа с средствами ФМО:  договоры

	50
20

	22
	За использование  уборщицами дезинфецирующих средств  
	12

	23
	За мытье уборщицам мест общего пользования ( туалеты, умывальники)
	12

	24
	За сложность и напряженность работы сторожам 
	50

	25
	За сложность и напряженность работы   электрикам
	30


Фонд стимулирующих надбавок ФСН = (ФОТ*25%)*60% - устанавливается за:
· продуктивность учебного процесса и его соответствие современным требованиям;
· продуктивность воспитательного процесса;
· продуктивность процесса здоровье сбережения;

· деятельность по разработке и реализации программы развития лицея и профессиональной компетентности.
Работникам лицея в пределах утверждённого фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

1. премии;

2. персональные надбавки.

Стимулирующие выплаты.

	№ п/п
	Наименование должности работника
	Виды стимулирующих выплат
	Критерии установления стимулирующих надбавок и выплат
	Размер стимулирующих надбавок, %

	1.
	Заместители директора 
	1. Персональные надбавки по итогам полугодия за продуктивность реализации программы развития лицея


	1. наличие программы развития;

2. продуктивность реализации программы  развития;

3. выполнение индивидуального продуктного плана.


	50%



	
	
	2.Персональные надбавки за организацию и достижения высокого качества результатов обучения и воспитания 


	1. наличие сформированных целей и результатов обучения и воспитания лицеистов на различных ступенях, на основании мониторинга качества образовательного процесса и его отслеживания выполнения поставленных целей и достижение запланированных результатов;

2. Высокий % /не менее  75% / выпускников классов, поступивших в вузы;

3. количество и % победителей районных, городских, краевых  олимпиад;
	30%



	
	
	3.Персональные надбавки за эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникативных (на одну четверть).


	1.системная практика в области внедрения современных образовательных практик;

2. организация проектной, исследовательской и иной продуктивной деятельности учащихся;

3. положительная динамика (увеличение количества уроков ИКТ).


	30%



	
	
	4. Персональные надбавки за обеспечение доступности качественного образования  в курируемых ступенях (на одну четверть).


	1. системная практика в области внедрения обучения учащихся по индивидуальному плану;

2. взаимодействие с другими ОУ по организации предпрофильного и профильного обучения;

3  обеспечение преемственности образовательных программ;

4.положительная динамика качества образования в курируемых ступенях.
	30%



	
	
	5.Персональные надбавки за отсутствие отрицательной динамики 

состояния здоровья обучающихся (по учебным полугодиям).
	1. практика совместной работы в области сохранения

здоровья школьников;

2. положительные показатели динамики здоровья в курируемых ступенях.


	30%

	
	
	6. Персональные надбавки за создание условий для внеурочной деятельности и организацию дополнительного образования (на одну четверть).


	1. наличие и реализация досуговых, дополнительных образовательных программ различной направленности в соответствии с возрастом и потребностями лицейского сообщества в курируемых ступенях.

2. занятость во внеурочное время детей, состоящих на профилактическом учёте;

3. организация получения детьми дополнительного образования;

4. включение детей  курирующих ступеней в социально-значимую деятельность;

5. результативное функционирование (по охвату детей и уровню достижений)  в лицее детской общественной организации;


	30%



	
	
	7. Премия за участие лицея в  муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах, реализации грантов.
	1. участие в признанных на различных уровнях проектах, исследовательских работах, творческих и спортивных достижений; 

2. социальные мероприятия в микрорайоне, районе, городе, публикации СМИ.


	25%



	
	
	8. За руководство методическим объединением, предметными, методическими    

комиссиями, инициативными творческими группами.

9. За напряжённость и интенсивность труда /57 классов – комплектов/             

· курирование ступеней:
	20%



	
	
	· 1-4 классы
	30%

	
	
	· 5 классы
	10%

	
	
	· 6,7,8 классы
	35%

	
	
	· 9,11 классы
	30%

	
	
	· воспитательная работа
	

	
	
	· 1-5классы
	25%

	
	
	· 6-11 классы
	35%

	
	
	· дополнительное образование
	     35%

	
	
	· информатизация учебного процесса
	30%

	
	
	10. За осуществление взаимодействия  с другими ОУ, ВУЗами, средними специальными учреждениями
11. . За напряжённость и интенсивность труда /57 классов – комплектов зам.директора по АХЧ
	     10%

100%



	2.


	Учитель

Педагогический работник


	1. Персональные надбавки за подготовку обучающихся к предметным олимпиадам и результативность участия (1-3 места).


	1. на районном, 

2. муниципальном,

3.  региональном уровнях.


	5%

20%

30%



	
	
	2. Премия по результатам ЕГЭ за показатели учебных достижений учащихся.


	1. выше средних показателей по лицею;

2. выше средних показателей по району;

3. выше средних показателей по городу.


	10%

15%

30%



	
	
	3. Персональные надбавки за внеурочную деятельность по предмету 


	деятельность по ведению кружков, факультативов и других форм работы по предмету, обеспечивающих творческую, проектную, исследовательскую деятельность с положительной динамикой учебных достижений учащихся.


	50%



	
	
	4. Персональные надбавки за организацию и проведение конкурсов фестивалей и других форм работы по предмету


	1. на  уровне лицея;

2.на  муниципальном уровне;

3.на  региональном уровне.


	10%

20%

30%



	
	
	5. Персональные надбавки за позитивные результаты в области здоровья сбережения (по учебным полугодиям).
	деятельность в проектах по созданию здоровье сберегающей среды с отслеживанием положительной динамики;


	15%



	
	
	6. Персональные надбавки за позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя.


	1.организация питания учащихся класса с охватом не менее 80% класса;
2. отсутствие или низкий процент учащихся класса, нарушающих общественные нормы;

3. участие детей в разработке и реализации социальных проектов;

4. позитивная динамика в оценке успешности каждого ученика.


	20%



	
	
	7. Персональные надбавки за использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммукационных, в процессе обучения и в воспитательной работе с положительной динамикой 

	1. преподавание предмета в сети, в том числе через дистанционное обучение;

2. наличие авторской программы или курса, в том числе элективных курсов для предпрофильной подготовки и профильногообучения;

3. индивидуально-ориентированный способ обучения, коллективный и другие способы обучения;

4. отслеживание через мониторинг положительной динамики.
	30%



	
	
	8. Персональные надбавки за обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и другие).


	1. на  уровне лицея;

2. на районном уровне;

3. на  муниципальном уровне;

4. на  региональном уровне.


	40%



	
	
	9. Персональные надбавки за ведение результативной методической работы (руководство методическими объединениями, предметными, цикловыми и методическими комиссиями, объединениями, кафедрами, инициативными творческими группами). 


	1. внутри лицея; 

2. на районном уровне;

3. на городском уровне с оформлением опыта в сборники и обучением педагогического коллектива.

	20%

25%

50%



	
	
	10. Премия за участие в профессиональных конкурсах (финалист, победитель, лауреат и т.д.).


	1. внутри лицея; 

2. на районном уровне;

3. на  муниципальном уровне;

4. на  региональном уровне.

Учитываются все виды конкурсной активности учителя, включая деятельность учителя в качестве классного руководителя.

	20%

30%

50%



	
	
	11. Персональные надбавки по итогам полугодия за продуктивность реализации программы развития лицея


	1. наличие программы развития;

2.продуктивность реализации программы  развития;

3.выполнение индивидуального продуктного плана.


	25%



	
	
	12.Персональные надбавки за организацию и достижения высокого качества результатов обучения и воспитания 


	1.наличие сформированных целей и результатов обучения и воспитания лицеистов на различных ступенях, на основании мониторинга качества образовательного процесса и его отслеживания выполнения поставленных целей и достижение запланированных результатов;

2.не менее 75% выпускников классов, поступивших в вузы;

3.количество и % победителей районных, городских, краевых  олимпиад;


	30%



	
	
	13.Персональные надбавки за эффективное использование современных образовательных технологий


	1.системная практика в области внедрения современных образовательных практик;

2. организация проектной, исследовательской и иной продуктивной деятельности учащихся;

3. положительная динамика (увеличение количества уроков ИКТ).


	30%



	
	
	14. Персональные надбавки за обеспечение доступности качественного образования  
	1. системная практика в области внедрения обучения учащихся по индивидуальному плану;

2. взаимодействие с другими ОУ по организации предпрофильного и профильного обучения;

3.обеспечение преемственности образовательных программ;

4.положительная динамика качества образования.
	30%



	3.
	МОП
	 Персональные надбавки за качественное обслуживание помещений.

Персональные надбавки за устранение аварийных ситуаций.

Персональные надбавки за частичный мелкий ремонт (не более 3 месяцев).

Премия за подготовку лицея к началу учебного года 



	1. объём и качество.

1. объём, качество, срочность, временной промежуток.

1. объём, качество, срочность, временной промежуток.

1. объём и качество.
	10%

10%

20%

15%



	4.


	Работник по обслуживанию здания


	Персональные надбавки за непредвиденную работу по ремонту и обслуживанию здания (не более 3 месяцев).


	1. объём, качество, срочность, временной промежуток.


	30%



	5.


	Работник


	Премия за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с достижением пенсионного возраста (женщинам – 55 лет, мужчинам – 60 лет), присвоением почётного звания, награждением правительственной наградой или почётной грамотой.

	1.долголетнюю и плодотворную работу;

2.достижение пенсионного возраста;

3. присвоение почётного звания, награждение правительственной наградой или почётной грамотой.


	40-60%



	6.
	Работник
	Ежемесячная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств, устанавливаемая к месячной тарифной ставке (окладу) с учётом установленных в расчётном периоде компенсационных и стимулирующих выплат.
	14%
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