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СП ДО «Ньютошка»
Отчет о самообследовании

 за 2021  год.
Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении
Структурное подразделение дошкольное отделение «Ньютошка» расположено по адресу: город Красноярск, улица Кутузова, дом 79 «А». В СП ДО функционируют 8 групп: 1-я младшая,  1-2-я младшая  , 1 средняя,  2 старших, 3- подготовительных группы . СП ДО работает в режиме пятидневной недели с 12 – часовым пребыванием детей. Детский сад имеет ГКП.(мобильные)
Нормативно – правовая база СП ДО
ОУ осуществляет свою деятельность на основании законодательства  РФ

- федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации» 
- Закон красноярского края об образовании в красноярском крае 
- СП2.4. 3648-20
 - приказ министерства образования и науки российской федерации (минобрнауки россии) от 17 октября 2013 г. n 1155 г. об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  (ФГОС ДО)
- Кодекс профессиональной этики педагогических  работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
- Семейный кодекс РФ- международная декларация по правам ребёнка
- Устав учреждения
         Документы, на основании которых осуществляется образовательный процесс:

	Лицензия
	24 Л 01 № 0001227 регистрационный номер 8063-л 
от 19.06.2015 г.

	Устав
	Утвержден Руководителем главного управления образования администрации города Красноярска Т.Ю. Ситдиковой, Приказ № 57/видами у 15.09.2017 г.

	Программа
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования.


Система управления СП ДО
В СП ДО создана система профессионального сотрудничества субъектов управления через реализацию линейно-функциональной модели управления. В основу системы положена идея, предполагающая создание временных и постоянных органов управления. Модель предусматривает включение педагогов, воспитателей и родителей, которые берут на себя выполнение большого числа управленческих функций через участие в педагогическом совете, ПМПК, временных творческих группах,  проектных командах и т.д. 

Реализуется вовлечение работников в управление СП ДО, развитие демократических
начал в процессе обсуждения основных проблем и их совместного преодоления.

Управление кадровым потенциалом
        Образовательный уровень педагогического коллектива позволяет ставить перед коллективом задачи по реализации ООП ДО, концепции дошкольного образования .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
В СП ДО реализуется программа повышения мотивации педагогического коллектива. Создан механизм оптимизации деятельности педагогов: введен метод экономического стимулирования на основе оценки труда по  результатам.
Одним из разделов программы повышения мотивации является социальная защита сотрудников.
Социальная защита и поощрение работников СП ДО
	Оздоровление
	Премии, материальная помощь, поощрения в рамках СП ДО 

	1. Вакцинация от гриппа

2. Диспансеризация

3. Релаксационные часы
4. Вакцинация от COVID-2019
	1.Ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам труда 



Повышение профессионального мастерства педагогов, 

организация методической службы в СП ДО
Деятельность администрации учреждения была направлена на создание оптимальных условий для профессионального роста сотрудников, обеспечение повышения их профессионального мастерства.

Учебно-методическая работа в СП ДО основывалась на идее рефлексивного подхода и строилась на основе принципов открытости и системности, целостности и целесообразности, практической направленности и конкретности.

В течение года осуществлялся мониторинг непрерывности образования педагогов.

Были использованы следующие формы становления и развития творчества и педагогического мастерства воспитателей:

· курсы повышения квалификации,

· вебинары,
· школа молодого педагога «Ступени мастерства»,
· участие в работе районных методических объединений,

· организация системы самообразования,

· индивидуальное наставничество,

· работа в творческих группах.
· участие в работе городских базовых площадок
Повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации педагоги:
	Ф.И. О. педагога
	Название программы 
	должность

	Синеговская 
Светлана 
Алексеевна
	Основы финансовой грамотности в дошкольной образовательной организации
	воспитатель

	Ханафеева
 Наталья Александровна
	Организация педагогического наблюдения в практике работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	воспитатель

	Мамаева Наталья Сергеевна
	Цифровые ресурсы как средство организации образовательной деятельности в ДОО
	Музыкальный руководитель

	Мамаева Наталья Сергеевна
	Весенние игры, танцы, оркестры, песни для дошкольников
	Музыкальный руководитель

	Никонова Ирина Васильевна
	Как создать студию ТВ в детском саду
	Старший воспитатель


Аттестация педагогических кадров в 2021 году
	Ф.И.О.педагога
	должность
	категория

	Артюхова Нина Петровна

	воспитатель
	высшая

	Татаринова Ольга 
Алексеевна
	воспитатель
	первая

	Лукуц Мария Сергеевна
	воспитатель
	высшая

	Тетер Ольга Анатольевна
	воспитатель
	первая

	Мамаева Наталья Сергеевна

	музыкальный руководитель
	высшая


При аттестации учитываются научно-методические, организационные и этические принципы, т.к. аттестация имеет два ключевых назначения:
-оценка уровня квалификации педагога для установления соответствия требованиям, предъявляемым к квалификационной категории (первой или высшей) на основе анализа их профессиональной деятельности;

-стимулирование целенаправленного повышения уровня квалификации педагогических работников, повышение эффективности и качества педагогического труда.

В СП ДО  работали творческие группы:

	Творческая группа
	Проблема
	Руководитель группы

	Подготовка к конкурсу «Зимняя сказка»
	Разработка положения конкурса, формирование индивидуального (собственного) стиля в оформлении интерьера, грамотный подход к организации РППС
	Никонова И.В.

	Подготовка к конкурсу на лучший образовательный проект  («У меня зазвонил телефон…»
	Актуальность проекта, длительность, риски, ожидаемые результаты и последовательность мероприятий
	Никонова И.В.

	Подготовка к участию в городской инновационной площадки по использованию технологии «мультипликация» (анимация)
	Актуальность, целеполагание, задачи, совместная деятельность педагогов подготовительных групп в рамках проекта, ожидаемые результаты, риски.
	Никонова И.В.
Соловей А.В.

	Расширение границ образовательного проекта -  школы молодого педагога «Ступени мастерства».
	Актуальность, целеполагание, задачи, совместная деятельность в рамках проекта, ожидаемые результаты, риски, наставничество, тиражирование опыта.
	Никонова И.В.

	Участие в работе городской площадки по преемственности между ДО И НОО
	Актуальность, целеполагание, задачи, совместная деятельность в рамках проекта, ожидаемые результаты, риски,  тиражирование опыта.
	Соловей А.В.

	Участие в оформлении и опубликовании практики по использованию сибирского борда для Регионального Атласа образовательных практик
	Актуальность, целеполагание, задачи, совместная деятельность в рамках проекта, ожидаемые результаты, риски, наставничество, тиражирование опыта.
	Соловей А.В.

Никонова И.В.

	Участие в городском конкурсе «Воспитатель года 2021»
	Актуальность, целеполагание, задачи, совместная деятельность в рамках подготовки и проведения этапов конкурса, помощь коллектива конкурсанту, тиражирование опыта.
	Соловей А.В.

Никонова И.В.

	Подготовка к городскому фестивалю успешных образовательных практик
	Подготовка описания инфраструктуры, организация пространства, его оформление;  подбор материала для постера
	Соловей А.В.

Никонова И.В.

	Организация городского фестиваля «Коробка» и его проведение
	Формирование собственного подхода к организации площадки на территории СПДО,сценарий, этапы, материалы, участники, наглядность
	Никонова И.В.


Результаты работы групп: 
Образовательные проекты и планируемые мероприятия успешно реализованы. 
Участие в конкурсах (творческая активность педагогов и воспитанников) в 2021году
Результаты творческих детских конкурсов

	Название конкурса
	уровень
	Результат

	фестиваль-конкурс детского творчества ко Дню Победы
	район

	Благодарственное письмо

	Районный этап конкурса чтецов «Помните! Через века – помните!» 
	район


	1 место в возрастной категории 5 лет;
3 место в возрастной категории 6 лет

	Городской этап конкурса чтецов «Помните! Через века – помните!»
	город

	3 место в возрастной категории 5 лет

	Конкурс поделок «Арт-Ель» 
	край

	Диплом победителя (3 место) в номинации

	Конкурс «Мечтаем о профессиях»
	город
	Диплом за 3 место в номинации


	Конкурс детского рисунка «Масленица широкая»
	район

	Диплом за участие


	Конкурс на лучшую фотографию «Кировчане Масленицу встречают»
	район

	Диплом победителя

	Конкурс видеороликов «Масленичный хоровод»
	район

	Благодарственное письмо


	Конкурс новогодних шаров «Шаромания»
	город
	участие

	Районный этап городского конкурса на лучшую новогоднюю маску, новогоднюю игрушку и новогоднюю композицию, участники городского этапа
	район
	Победитель в номинации

	Районный турнир по русским шашкам
	район
	Диплом за участие


	Конкурс «Осенние фантазии»
	лицей
	Дипломы за лучшие работы

	Конкурс «Енисейский Спас» (площадки, фотографии, рисунки)
	район
	Диплом за лучшую площадку. 

Победитель в номинации «Фотографии». 
Победитель в номинации «Рисунки»

	«ЭкоСказы «Роева ручья»
	город
	участие

	Конкурс «Академия Морозиков»
	город
	Диплом участника

	Открытый вокальный конкурс «Родина моя. На берегах Енисея»
	район
	Диплом 2 степени

	Районный фестиваль сотворчества детей и взрослых «Лесенка успеха»
	район
	Благодарственное письмо


Участие сотрудников в конкурсах

	Название конкурса
	уровень
	Результат

	фестиваль-конкурс песен военных лет «Эхо Победной весны»
	район
	Диплом за участие

	Конкурс «Воспитатель года»
	город
	Диплом участника (вошла в 30-ку лучших педагогов)

	Конкурс «Лучший педагогический проект» среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций г. Красноярска
	город
	сертификат

	Конкурс на лучший центр театрализованной деятельности
	лицей
	Дипломы победителям

	Конкурс «Театр своими руками»
	район
	сертификат

	Конкурс на лучшее оформление группы и участка к Новому году
	лицей
	Дипломы победителям

	Районный фестиваль сотворчества детей и взрослых «Лесенка успеха»
	район
	Благодарственное письмо

	Фестиваль инфраструктурных решений
	город
	Сертификаты в 2-х номинациях

	Фестиваль-конкурс «Битва хоров»
	Город (районный этап)
	Диплом за участие

	 III туристический слет работников образования 
	район
	Победители в номинации

	Профессиональный конкурс «Воспитатель года -2021»
	город
	Участник , 2 тур (диплом участника)


            В образовательном процессе СП ДО обеспечиваются условия для формирования интегративных качеств: физической активности, любознательности, активности, эмоциональной отзывчивости, умения общаться со сверстниками и взрослыми, способностью управлять своим поведением, способностью решать интеллектуальные задачи  самостоятельности, инициативности, компетентности (интеллектуальной, языковой, социальной), творческого отношения к делу, произвольности, свободы поведения, самосознания и самооценки и др. 

С целью контроля оказания методической помощи педагогам в СП ДО реализуется внутренний мониторинг, задачами которого являются:

· Обеспечение педагогического сопровождения педагога в образовательном процессе СП ДО
· Экспертиза эффективности результатов деятельности педагогов;

· Экспертиза соответствия профессионально-педагогической деятельности соискателя на аттестацию.

Контроль проводился в соответствии с годовым планом  СП ДО руководителем, старшим воспитателем,  педагогом-психологом. Методы проведения контроля: просмотр занятий, изучение документации, анкетирование сотрудников и родителей воспитанников, анализ детских работ. 

Тематический  и оперативный контроль осуществлялся по различным темам:
1. Организация работы групп на метеоплощадке.
2. Организация питания в группах. Сервировка столов.

3. Мониторинг развития предметно-пространственной среды в группах.

4. Соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей.

5. Безопасность и соответствие сезонного оформления  групповых участков (с проведением конкурса).

6. Мониторинг документации педагогов
7. Организация работы по изодеятельности в группах
8. Организация утренних кругов в группах и др.

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов были проведены следующие методические мероприятия:
	1. Консультации «Требования к организации процедуры аттестации», индивидуальные консультации по планированию и подготовке НОД, 

	2. Оформление выставок в методическом кабинете по темам месяца.

	3.  Организация семинаров городской инновационной площадки по использованию образовательной технологии «Мультипликации» (анимации)                                                                                                                                                                         

	4. Участие в районных методических объединениях: по социально – коммуникативному развитию, по раннему возрасту, по художественно – эстетическому воспитанию, по речевому развитию, по физическому развитию. Презентация опыта работы педагогами СП ДО «Ньютошка».

	5. Педагогические советы:
«Пути оптимизации здоровья дошкольников»
«Развитие личностного потенциала детей дошкольного возраста»

«Образование 2021.Основные направления региональной образовательной политики, согласование задач на новый учебный год в рамках ее реализации»

«Актуальные вопросы речевого развития в дошкольном возрасте»


	6. Участие в конкурсах (городских, районных)

	      7.Участие в проектной деятельности «У меня зазвонил телефон»; «Мультшкола  в детском саду»

	7. Организация работы с семьями через страницу в «Инстаграм», на сайте лицея

	      8.Организация работы с социальными партнерами: библиотекой им. С. Михалкова, краеведческим музеем, городскими театрами.

	      9.Организация конкурсов между педагогами групп. «Конкурс центров по театрализованной деятельности», «Лучшее оформление прогулочных площадок  и групп к Новому году».

	      10. Мастер – классы педагогов: «Изготовление зоотропа», «Использование приложения телефона для съемки мультфильма»,

	       11.Участие  педагогов старших-подготовительных групп  в образовательном проекте -  школа молодого педагога «Ступени мастерства» (школа мультипликации).

	        12.Консультации «Общение с родителями в социальных сетях и мессенджерах», «Педагогическая этика в дошкольном учреждении».

	        13.Творческие отчеты педагогов после прохождения обучения «Формирование финансовой грамотности в дошкольном возрасте в условиях реализации ФГОС»; «Организация педагогического наблюдения в практике работы с детьми раннего и дошкольного возраста»; «Цифровые ресурсы как средство организации образовательной деятельности в ДОО»

	14 Прохождение процедуры аттестации педагогами

	15.Проведение открытых мероприятий во всех возрастных группах (взаимопросмотр)


Учебно-воспитательный процесс
Качество реализации образовательной программы СП ДО.

В образовательной программе, реализуемой СП ДО, на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и раскрывающая его индивидуальные особенности. В программе комплексно представлены все основные содержательные линии развития ребенка. 
Цели программы :
· Развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей;

· Развитие индивидуальных способностей и потенциальных возможностей детей;

· Формирование у детей основ гражданственности и патриотизма на примере знакомства с историей и культурой города Красноярска и Красноярского края.
Основными принципами организации педагогического и воспитательно-образовательного процессов являются:
-   Принцип  интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников;    
     -          Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности; 
-          Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития).
     - Комплексно-тематический принцип.
Особенности Программы:
� Распорядок дня, позволяющий больше времени отводить на свободные игры и самостоятельные занятия детей, проектную и событийную деятельность, на дополнительные занятия и пр. 
�� Новые элементы режима дня: утренний и вечерний круг. 
�� Принята концепция образовательного результата, где гармонично сочетаются развитие способностей, воспитание ценностных представлений и освоение знаний, умений, навыков. 
�� Новые образовательные технологии: пространство детской реализации, образовательное событие, утренний и  вечерний круг, развивающий диалог, технология позитивной социализации, «ровестничество» — технология создания детского сообщества и др.
 �� Переход на новый формат детско-взрослого взаимодействия, основанного на умении «слышать голос ребенка» и нацеленного на развитие детской инициативы. 
�� Формат праздников с опорой на детские интересы и детскую инициативу. 
�� Организация развивающей предметно-пространственной среды, нацеленной на самостоятельные детские активности и возможность найти каждому ребенку занятие по интересам.
 �� Значительная часть освоения предметного содержания (знания, умения, навыки) проходит не в формате фронтальных и подгрупповых занятий, а в новых формах, таких как утренний круг, проектная деятельность, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности и др.
 �� Формат взаимодействия с родителями, когда родители и воспитатели не «заказчик» и «исполнитель», а коллеги и партнеры, у которых общая задача — воспитание ребенка, при этом воспитатель, как профессионал, занимает экспертную позицию, а родитель прислушивается к мнению воспитателя и содействует ему по мере сил.
 �� Создание ПДР (пространство детской реализации) как основного инструмента развития личности ребенка.
Система оценки результатов образовательной программы 

В соответствии с ФГОС ДО, целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке. Для индивидуализации образования и оптимизации работы с группой программой предусмотрена система мониторинга динамики развития детей, динамики их образовательных достижений, основанная на методе наблюдений. Инструментарий для мониторинга – карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе: ( коммуникации со взрослыми и сверстниками; ( игровой деятельности; ( познавательной деятельности; ( проектной деятельности; ( художественной деятельности; ( физического развития. 
Аналитическая справка. Оценка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса.

Результаты адаптации

В обследовании участвовали всего 25 детей первой младшей группы. Обследование проводилось по следующим параметрам:

1. Настроение

2. Длительность и характер засыпания

3. Аппетит

4. Навыки самообслуживания

5. Длительность и характер сна

6. Инициативность в игре

7. Инициативность во взаимоотношениях с взрослыми

8. Результативность действий

9. Самостоятельность в игре

10.Контакт со взрослыми

11.Реакция на отрыв матери

Результаты адаптации по сравнению с прошлым годом свидетельствуют о том, что увеличился % детей со средней формой адаптации,  детей с тяжёлой формой адаптации в 2021 году нет.

	
	2020 г.
	2021 г.

	лёгкая форма адаптации
	77%
	64%

	средняя форма адаптации
	22,2%
	36%

	тяжёлая форма адаптации
	0
	0


Вывод: Продолжать проводить просветительскую работу с родителями по адаптации, использовать методы и приёмы работы с детьми, способствующие более лёгкой адаптации детей к детскому саду.
Коррекционно-развивающая работа (групповая и индивидуальная).

Воспитатели, специалисты СП ДО «Ньютошка» проводят коррекционно-развивающую  работу, в том числе и  по созданию благоприятного для развития ребенка психологиче​ского климата, который определяется, с одной стороны, орга​низацией продуктивного общения детей со взрослыми и свер​стниками, с другой - созданием для каждого ребенка на всех этапах онтогенеза ситуаций успеха в той деятельности, кото​рая является для него личностно значимой. 

Психопрофилактическая работа педагогом-психологом  с детьми проводилась  по направлениям:
-Психологическая профилактика возникновения  социальной дезадаптации, нарушений в эмоциональной и коммуникативной сфере ребенка;

 -Психологическая профилактика отклонений в развитии ребенка. 

В результате проведенной коррекционно-развивающей работы, как групповой, так и индивидуальной была заметна положительная динамика. 
С детьми  подготовительной   группы (26 человек: 11 мальчиков и 15 девочек) реализована работа по подготовке к обучению в школе с использованием программы развивающих занятий «Лаборатория профессора Ума», М.Р. Григорьевой. Данные занятия были направлены не только на интеллектуальное развитие ребёнка, но и общее его развитие, а также формирование мотивации учения и развитию коммуникативных навыков. Реализована авторская программа педагога-психолога Черных О.В. «Мы – будущие школьники», рецензент Ильина Н.Ф., кандидат педагогических наук, доцент, Учёный секретарь, заведующая научно-методическим отделом КК ИПК ПП РО. С помощью данной программы у детей формировалась мотивация к обучению в игровой форме на основе методики «сказкотерапия», что соответствует основному виду деятельности детей дошкольного возраста. А выбранные мотивы учения по методике исследования мотивации учения (М.Р. Гинзбурга) свидетельствуют о сформированной мотивации учения у всех детей подготовительной группы.

В образовательной организации действует психолого-педагогический консилиум как одна из форм взаимодействия руководящих и педагогических работников с целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации воспитанников посредством психолого-педагогического сопровождения.

Реализуется деятельность коррекционно-развивающей направленности с целью выполнения рекомендаций ПМПК для психолого-педагогического сопровождения воспитанников, демонстрирующих по итогам педагогической и психологической диагностики недостаточный уровень индивидуального развития. 
 Педагог-психолог проводит индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми по развитию:

психических процессов:

Зрительного и слухового внимания (объема, концентрации, переключения);
Зрительного, слухового и тактильного восприятия;
Слухоречевой, зрительной памяти;

Умению анализировать и сравнивать изображения, находить сходство и различие, умение решать задачи в образном плане с опорой на наглядность;

Развитию целостного восприятия предметного изображения на картинке;

Умению действовать по показу, образцу;
Наглядно-действенного, наглядно-образного мышления, мыслительных операций (группировки, классификации, обобщения, установление причинно-следственных связей, понимание сюжетных картинок, нелепиц).

Мелкой моторики;

Психосоциальной зрелости (кругозор, знание окружающего мира);

Эмоциональной сферы;

По  формированию произвольной регуляции деятельности.

Результаты диагностики психологической готовности детей подготовительных  групп

к обучению в школе в 2019-2020 и 2020-2021 учебном году
Таблица 2

	№ п/п
	Компоненты психологической готовности
	2019 – 2020 учебный год
	2020 – 2021 учебный год

	
	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень



	1.
	Личностная готовность
	95 %
	5%
	96%
	4%

	2.
	Интеллектуальная  готовность
	89%
	11 %
	88%
	12%

	3.
	Социально-психологическая готовность
	90%
	10 %
	91%
	9%


По программе «Путешествие с гномом», автор Н.И. Монакова, по развитию эмоциональной сферы детей проведены занятия с детьми старших групп, на которых расширялись представления детей о разных эмоциях; развивалось внимание к самому себе, к своим эмоциям и переживаниям; развивались способности различать свои мышечные и эмоциональные ощущения и умение адекватно выражать свои эмоции. Программа включала в себя следующие разделы «Мои эмоции», «Я и эмоции других людей», «Навыки общения». В ходе занятий у детей формировалось понятие о гуманном и негуманном поведении, дети учились замечать общность настроения природы и человека, сострадать людям, животным, растениям. 

 Уровень эмоционально-личностного развития детей подготовительной группы, по сравнению с прошлым годом изменился: увеличился процент детей с высоким уровнем эмоционально-личностного развития.

	
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год

	Высокий уровень эмоционально-личностного развития детей подготовительной группы
	90%
	93%

	Средний уровень эмоционально-личностного развития детей подготовительной группы
	10%
	7%


Для оптимизации психопрофилактической работы с родителями на стендах  разных возрастных групп,  в уголках для родителей была размещена информация: о возрастных ориентирах детского развития, основных кризисах, индивидуальных особенностях, о готовности к обучению в школе и др.
За отчетный период была проведена консультативная работа по обращениям и результатам диагностики с родителями и  педагогами по вопросам развития, обучения и воспитания детей. Взрослым даны рекомендации, дети находятся под наблюдением и/или проводится индивидуальная работа (диагностическая, коррекционно-развивающая). 

 Педагог-психолог приняла участие в XXIII Международной  научно-практической конференции имени профессора В.А, Ковалевского «Психология и педагогика детства: развитие, воспитание, образование детей в условиях пандемии и ограниченного взаимодействия», а также в работе XXVIII Всероссийской научно-практической конференции «Практики развития и современность образования: принципы и способы построения». Имеются сертификаты участника.

Вывод: 

За отчетный период была проведена консультативная работа по обращениям и результатам диагностик с 51 родителем и с 8 педагогами по вопросам развития, обучения и воспитания. Взрослым даны рекомендации, с детьми проводится индивидуальная работа (диагностическая, коррекционно-развивающая). Таким образом, все дети СП ДО «Ньютошка» охвачены психологической диагностикой (с согласия родителей), на основании которой ведётся коррекционно-развивающая работа; осуществляется  психологическое сопровождение основной образовательной программы дошкольного образования СП ДО «Ньютошка». 

Развитие индивидуальных способностей

дошкольника в различных видах деятельности

Непосредственно образовательная деятельность дошкольников осуществлялась в соответствии с основной общеобразовательной программой СП ДО «Ньютошка», ФГОС ДО, СанПиН 2.4.3648-20. 
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и социально-коммуникативных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением. 
Педагогами ОУ проводилась оценка индивидуального развития детей во время занятий, в свободной деятельности (метод наблюдения), в индивидуальной работе с ребенком с использованием наглядных предметов, картинок, игрушек, формулировкой конкретных вопросов. 

Результаты мониторинга использовались исключительно для индивидуализации образования и развития ребенка, а так же для оптимизации работы с группой детей.

В течение  2021  года с профилактической целью проводились оздоровительные мероприятия:

· Противогриппозная вакцинация 
С целью повышения иммунитета и противовирусной защиты проводился прием фитонцидов (лук, чеснок).
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

В течение учебного года продолжена работа педагогического коллектива по созданию единого образовательного пространства с целью взаимодействия, сотрудничества между педагогами МБДОУ и родителями воспитанников на всем протяжении дошкольного детства ребенка.

С целью оказания помощи семьям и поиска оптимальных форм их совместной с СП ДО деятельности в процессе воспитания ребенка были использованы следующие формы.

	Формы
	Цели реализации
	Результат

	Систематическое информирование родителей о проблеммах и достижениях детей для формирования чувства  уверенности в детях
	Поддержка в родителях уверенности в том, что они могут компетентно заботиться о здоровье и развитии своего ребенка
	Родители с большим доверием относятся к своим действиям и к успехам ребенка

	Проведение обучающих семинаров и мастер-классов, родительских собраний в нетрадиционных формах 
(онлайн)
	Подготовка родителей к обучению и развитию детей в домашних условиях
	Родители учатся наблюдать за особенностями развития детей, получают представления о том, как можно эффективно развивать детей дома

	Привлечение родителей к участию в занятиях, утренниках, конкурсах, проектах.
(онлайн)
	Вовлечение родителей в образовательную работу группы
	Родители получают представление об образовательных потребностях детей, своих возможностях для удовлетворения этих потребностей

	Информирование и консультирование родителей через официальный сайт учреждения и другие месседжеры
	Развитие сотрудничества между воспитателями и родителями посредством живого общения с родителями на страницах сайта
	Родители, не имеющие возможность посещать детский сад (загруженность на работе, медицинские показатели)  могут ознакомиться с деятельностью детского сада, успехами ребенка, виртуально общаться с педагогами и узкими специалистами


Детский сад работает над формированием системы совместной работы педагогов и родителей.  Образовательное учреждение выступает инициатором, создает прочную базу для взаимного, заинтересованного сотрудничества и способствует успешности обучения и воспитания. В детском саду создан  положительный эмоциональный фон для взаимодействия с родителями, который позволяет  очень продуктивно взаимодействовать и значительно обогащает воспитательную атмосферу среды, раскрывает потенциальные резервы целенаправленного формирования личности. 

Большое значение в работе  придаётся постоянному повышению психолого-педагогической компетентности родителей. Регулярно проводятся консультации и разрабатываются индивидуальные и групповые рекомендации по созданию оптимальных условий развития в условиях семьи.

Посещаемость детей с учетом ГКП
	месяц
	присутствует
	отсутсивует

	январь
	2354
	1201

	февраль
	2316
	2444

	март
	3225
	1752

	апрель
	3317
	1853

	май
	2764
	2119

	июнь
	2092
	3012

	июль
	1479
	3625

	август
	1957
	3147

	сентябрь
	3089
	2125

	октябрь
	2863
	2351

	ноябрь
	2140
	2620

	декабрь
	3289
	1925


Оценка материально-технической базы

	Объекты
	Состояние
	Характеристика оснащения

	Здание по ул. Кутузова, 79А

2015г. постройки, находится в муниципальной собственности
	хорошее


	4 этажа, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование. Крыша вудовлетворительном состоянии. За зданием закреплен участок земли площадью 8522 кв.м. Участок огражден забором, целостность не нарушена, баки для мусора в наличии, состояние хорошее, размещены в соответствии с требованиями СанПиН.

	Групповые комнаты
	хорошее


	В здании 8 групп со спальнями, отделены от групп. 

Мебель для детей: кабинки, кровати, столы, стульчики и полотенечницы по числу детей, ковры в игровой зоне.

Мебель для взрослых: стол рабочий, стулья (1-2 шт.), шкаф для одежды, шкаф для дидактического материала, шкафы для посуды и уборочного инвентаря, материалы для поддержания санитарного состояния группы.

Оснащение предметно-пространственной среды групп соответствует требованиям СанПиН и ФГОС ДО, включает в себя центр сюжетно-ролевой игры, центр познания, центр природы и экспериментирования, центр физического развития, центр музыки и театра, центр патриотического воспитания, центр книги, центр художественного творчества, центр безопасности, центр конструирования и моделирования.

	Спортивный зал
	хорошее


	Зал оснащен спортивным оборудованием и программно-методическим материалом в соответствии с требованиями ОП ДО.

В зале размещен музыкальный центр с колонками,  раздвижной экран, проектор.

	Музыкальный  зал
	Хорошее
	Зал оснащен музыкальными инструментами, дидактическими игрушками и программно-методическим материалом в соответствии с требованиями ОП ДО.

В зале размещены электронное пианино, видео-проектор, раздвижной экран, магнитофон,  аудиоколонки.

	Методический кабинет 
	Хорошее
	кабинет оснащён необходимой для реализации ОП ДО методической литературой и демонстрационными материалами. Имеются компьютеры, подключены к сети Интернет, ноутбук,  сканер, принтеры 

	Кабинет психолога 
	хорошее
	Кабинет оснащён необходимой для реализации ОП ДО методической литературой, играми, материалами.

Имеется детская и взрослая мебель 

	Пищеблок
	Хорошее
	Находится на 1 этаже. Оборудование соответствует требованиям СанПиН

	Прачечная


	хорошее
	Находится на 0 этаже. Оборудование соответствует требованиям СанПиН

	Медицинский блок
	Хорошее
	Включает в себя кабинет врача, процедурный кабинет. Оборудование соответствует требованиям СанПиН. 

	Участки
	хорошее
	Участки раздельные, имеются теневые навесы, есть песочницы, МАФы, зеленые насаждения.



	Физкультурная площадка
	хорошее
	беговая дорожка, качели, спортивное бревно, спортивные дуги.

	Метеоплощадка
	хорошее
	Оборудование для наблюдения за погодными условиями


Анализ показателей деятельности СП ДО «Ньютошка», подлежащего самообследованию.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	242 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	237 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	3 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	 0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 29 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 213человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	242 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	 239 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	 0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 1 человек/ 5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	17 человек/ 85%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 0 человек/ 0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	 2 человека / 10 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 9 человек/ 45%

	1.8.1
	Высшая
	4 человек/ 20%

	1.8.2
	Первая
	 5 человек/ 25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человек/ 20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 1 человек/ 5 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 4 человек/ 20%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/85 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/85 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 3434 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 208.7 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет


Выводы, перспективы: 

деятельность коллектива в течение 2021 года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

Слабые стороны:

- низкий уровень достижений в направлении физического развития
-низкий уровень посещаемости воспитанников
Сильные стороны:
-повышение уровня творческой активности педагогов, воспитанников, родителей;

-вовлечение родителей в воспитательно-образовательную деятельность;

-включенность большей части коллектива в проектную деятельность (на уровне учреждения)

-развитие инфраструктуры (реализация инфраструктурных проектов)
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